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ABSTRAK 

Histori Artikel: 
 

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) ini bertujuan untuk 

meningkatkan wawasan dan pemahaman siswa SMK Teknologi Karawang 

mengenai peluang kerja global, budaya kerja Jepang, serta program magang ke 

Jepang sebagai upaya mempersiapkan generasi muda yang siap bersaing di 

dunia kerja internasional. Metode pelaksanaan kegiatan dilakukan melalui tahap 

sosialisasi program. Tahap sosialisasi dilaksanakan melalui penyampaian 

materi, diskusi, dan tanya jawab interaktif terkait budaya kerja Jepang, peluang 

magang, kesiapan keterampilan, kemampuan komunikasi, serta kesiapan mental 

dalam menghadapi dunia kerja global. Hasil kegiatan menunjukkan bahwa 

peserta mengalami peningkatan pemahaman mengenai peluang kerja 

internasional dan pentingnya kesiapan kompetensi untuk mengikuti program 

magang ke Jepang. Selain itu, kegiatan ini juga berhasil meningkatkan motivasi 

siswa dalam mengembangkan keterampilan, disiplin, dan kesiapan diri untuk 

menghadapi persaingan kerja global. Tingginya antusiasme peserta selama 

kegiatan menunjukkan bahwa program sosialisasi ini memberikan dampak 

positif dalam membuka wawasan generasi muda terhadap peluang karier 

internasional. Dengan demikian, kegiatan PKM ini diharapkan dapat menjadi 

salah satu upaya dalam mendukung pengembangan sumber daya manusia yang 

unggul dan berdaya saing global. 
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PENDAHULUAN 

Perkembangan globalisasi dan internasionalisasi dunia kerja menuntut generasi muda untuk 

memiliki kompetensi yang mampu bersaing tidak hanya di tingkat nasional, tetapi juga internasional. 

Perubahan kebutuhan industri global mendorong lembaga pendidikan, khususnya Sekolah Menengah 

Kejuruan (SMK), untuk mempersiapkan lulusan yang memiliki keterampilan kerja, kemampuan 

komunikasi, disiplin, dan wawasan lintas budaya (Alvianti, et al., 2025). Dalam konteks tersebut, penguatan 

informasi mengenai peluang kerja luar negeri dan program magang internasional menjadi sangat penting 

sebagai bagian dari upaya peningkatan kualitas sumber daya manusia Indonesia yang adaptif terhadap 

perkembangan global. 

Jepang merupakan salah satu negara tujuan yang banyak diminati oleh tenaga kerja muda Indonesia 

karena dikenal memiliki budaya kerja yang disiplin, profesional, dan berorientasi pada kualitas. Program 

magang ke Jepang tidak hanya memberikan kesempatan memperoleh pengalaman kerja internasional, tetapi 

juga menjadi sarana pengembangan kompetensi teknis, etos kerja, kemampuan bahasa, serta karakter 

generasi muda. Namun demikian, masih banyak siswa SMK yang belum memiliki pemahaman yang 

memadai mengenai peluang global, prosedur program magang, persiapan kompetensi, maupun tantangan 

yang akan dihadapi dalam dunia kerja internasional. 

Kurangnya akses informasi dan pemahaman terkait peluang karier global dapat menyebabkan 

rendahnya kesiapan siswa dalam menghadapi persaingan kerja internasional. Sebagian besar siswa masih 

memandang peluang kerja hanya dalam lingkup lokal dan nasional, sehingga motivasi untuk meningkatkan 

kapasitas diri menuju standar global belum optimal. Hal ini sesuai dengan apa yang diungkapkan oleh 

Pardede et al., (2025). Kondisi ini menunjukkan perlunya kegiatan edukatif yang mampu memberikan 

wawasan, motivasi, serta pemahaman praktis kepada peserta didik mengenai pentingnya kesiapan kerja 

global sejak dini, khususnya bagi siswa SMK yang dipersiapkan untuk langsung memasuki dunia kerja. 

Selain itu, menurut Hazni & Ali (2024) Produktivitas kerja perlu ditanamkan sebagai bentuk motivasi kerja 

pada perusahaan. 

Sebagai bentuk implementasi Tri Dharma Perguruan Tinggi, khususnya pada aspek pengabdian 

kepada masyarakat, Sekolah Tinggi Teknologi Informatika Sony Sugema melalui Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) serta Bidang Kerjasama Pendidikan dan Industri 

menyelenggarakan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) bekerja sama dengan SMK Teknologi 

Karawang. Kegiatan ini mengangkat tema “Membuka Peluang Global, Pengenalan Budaya Jepang dan 

Program Magang ke Jepang untuk Generasi Siap Kerja” yang dilaksanakan pada hari Rabu, 13 Mei 2026 

bertempat di Aula STTI Sony Sugema. Kegiatan tersebut diikuti oleh siswa/siswi SMK Teknologi 

Karawang dengan antusiasme yang tinggi sebagai bentuk ketertarikan terhadap peluang kerja dan 

pengalaman internasional. 

Melalui kegiatan sosialisasi ini, peserta diberikan pemahaman mengenai pentingnya penguasaan 

keterampilan kerja, kedisiplinan, kemampuan komunikasi, serta kesiapan mental sebagai modal utama 

untuk mengikuti program magang dan bekerja di luar negeri. Selain itu, peserta juga memperoleh informasi 

terkait tahapan persiapan program magang ke Jepang, mulai dari kesiapan administrasi, pelatihan 

keterampilan, penguasaan bahasa, hingga adaptasi budaya kerja. Kegiatan diskusi dan tanya jawab yang 

berlangsung secara aktif menunjukkan tingginya minat siswa terhadap peluang pengembangan diri dan 

karier internasional. 
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Adapun tujuan PKM ini adalah 1) Untuk meningkatkan pemahaman dan wawasan siswa SMK 

Teknologi Karawang mengenai peluang kerja global, budaya kerja Jepang, serta program magang ke Jepang 

sebagai upaya mempersiapkan generasi muda yang siap bersaing di dunia kerja internasional. 2) Untuk 

memberikan edukasi dan motivasi kepada siswa SMK Teknologi Karawang terkait pentingnya penguasaan 

keterampilan, kedisiplinan, kemampuan komunikasi, dan kesiapan mental dalam menghadapi program 

magang dan karier di Jepang. 

 

 

METODE PELAKSANAAN 

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) ini dilaksanakan oleh Sekolah Tinggi Teknologi 

Informatika Sony Sugema melalui Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) serta 

Bidang Kerjasama Pendidikan dan Industri bekerja sama dengan SMK Teknologi Karawang. Kegiatan 

dilaksanakan pada tanggal 13 Mei 2026 bertempat di Aula STTI Sony Sugema dengan sasaran peserta yaitu 

siswa/siswi SMK Teknologi Karawang. Metode pelaksanaan kegiatan dilakukan melalui pendekatan 

edukatif dan partisipatif agar peserta dapat memahami materi secara optimal serta terlibat aktif selama 

kegiatan berlangsung. 

Pelaksanaan kegiatan PKM ini terdiri atas dua tahapan utama, yaitu tahap sosialisasi. Tahap 

sosialisasi program merupakan tahap inti dalam pelaksanaan PKM yang bertujuan memberikan wawasan 

dan pemahaman kepada peserta mengenai peluang kerja global, budaya kerja Jepang, serta program magang 

ke Jepang. Pada tahap ini, tim pelaksana menyampaikan materi secara langsung melalui metode ceramah, 

presentasi, diskusi, dan tanya jawab interaktif. 

Materi yang diberikan meliputi pengenalan budaya dan etos kerja Jepang, peluang program magang 

dan karier di Jepang, persiapan administrasi dan kompetensi, pentingnya penguasaan keterampilan kerja, 

kemampuan komunikasi, kedisiplinan, serta kesiapan mental dalam menghadapi dunia kerja internasional. 

Penyampaian materi dilakukan oleh narasumber yang memiliki kompetensi dan pengalaman dalam bidang 

sumber daya manusia serta kerja sama industri. Selain penyampaian materi, peserta juga diberikan 

kesempatan untuk berdiskusi secara langsung terkait persiapan mengikuti program magang ke Jepang.  

 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil 

Pelaksanaan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) yang diselenggarakan oleh STTI 

Sony Sugema bekerja sama dengan SMK Teknologi Karawang berlangsung dengan baik dan mendapat 

respons positif dari peserta. Kegiatan yang mengangkat tema mengenai peluang global, pengenalan budaya 

Jepang, dan program magang ke Jepang ini diikuti oleh siswa/siswi SMK Teknologi Karawang dengan 

tingkat antusiasme yang tinggi. Hal tersebut terlihat dari kehadiran peserta yang aktif mengikuti seluruh 

rangkaian kegiatan sejak awal hingga akhir pelaksanaan. 

Hasil pelaksanaan kegiatan menunjukkan bahwa peserta memperoleh peningkatan wawasan 

mengenai peluang kerja internasional, khususnya terkait program magang dan karier di Jepang. Sebelum 

kegiatan dilaksanakan, sebagian besar peserta masih memiliki pemahaman yang terbatas mengenai 

prosedur, persyaratan, dan manfaat mengikuti program magang luar negeri. Setelah mengikuti kegiatan 
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sosialisasi, peserta mulai memahami bahwa peluang kerja global dapat menjadi alternatif pengembangan 

karier bagi lulusan SMK apabila dipersiapkan dengan baik sejak dini. 

Penyampaian materi mengenai budaya dan etos kerja Jepang memberikan dampak positif terhadap 

pemahaman peserta tentang pentingnya disiplin, tanggung jawab, kerja keras, dan profesionalisme dalam 

dunia kerja. Peserta memperoleh gambaran mengenai karakter budaya kerja Jepang yang menekankan 

ketepatan waktu, loyalitas, produktivitas, dan kualitas kerja. Pemahaman tersebut menjadi pengalaman baru 

bagi peserta dalam mempersiapkan diri menghadapi persaingan kerja di era globalisasi. 

Selain itu, kegiatan ini berhasil meningkatkan motivasi peserta untuk mengembangkan 

keterampilan dan kompetensi diri. Dalam sesi diskusi dan tanya jawab, banyak peserta menunjukkan 

ketertarikan terhadap peluang magang ke Jepang dengan mengajukan pertanyaan terkait persiapan bahasa, 

pelatihan keterampilan, proses seleksi, hingga peluang kerja setelah program magang selesai. Tingginya 

partisipasi peserta menunjukkan bahwa kegiatan PKM mampu membangun semangat dan kesadaran siswa 

untuk mempersiapkan masa depan yang lebih kompetitif. 

Hasil pelaksanaan PKM juga menunjukkan adanya peningkatan pemahaman peserta mengenai 

pentingnya kemampuan komunikasi dan kesiapan mental dalam menghadapi dunia kerja internasional. 

Narasumber menekankan bahwa keberhasilan mengikuti program magang tidak hanya ditentukan oleh 

kemampuan teknis, tetapi juga dipengaruhi oleh sikap, etika, kemampuan beradaptasi, dan kesiapan 

menghadapi lingkungan kerja baru. Materi tersebut memberikan pemahaman kepada peserta bahwa 

pengembangan karakter menjadi bagian penting dalam meningkatkan daya saing global. 

Suasana kegiatan yang interaktif turut mendukung keberhasilan pelaksanaan program. Peserta 

terlihat aktif dalam mengikuti sesi diskusi, berbagi pandangan, serta menyampaikan berbagai pertanyaan 

terkait peluang kerja di Jepang. Interaksi yang terjalin antara narasumber dan peserta menciptakan suasana 

pembelajaran yang komunikatif dan mendorong peserta untuk lebih terbuka dalam menggali informasi 

mengenai program magang internasional. 

 
Gambar 1. Foto pascaa kegiatan PKM 

 

Dari sisi pelaksana, kegiatan PKM ini menjadi bentuk nyata implementasi Tri Dharma Perguruan 

Tinggi, khususnya dalam bidang pengabdian kepada masyarakat. Kolaborasi antara STTI Sony Sugema 
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dan SMK Teknologi Karawang menunjukkan pentingnya sinergi antara perguruan tinggi dan lembaga 

pendidikan menengah dalam mendukung pengembangan sumber daya manusia yang unggul dan siap kerja. 

Kegiatan ini juga memperkuat peran perguruan tinggi dalam memberikan kontribusi edukatif kepada 

masyarakat, khususnya generasi muda. 

Secara keseluruhan, hasil pelaksanaan PKM menunjukkan bahwa kegiatan sosialisasi dan 

informasi peluang global serta program magang ke Jepang memberikan manfaat positif bagi peserta. 

Kegiatan ini tidak hanya meningkatkan wawasan dan pemahaman siswa mengenai peluang kerja 

internasional, tetapi juga menumbuhkan motivasi, kesiapan mental, dan kesadaran akan pentingnya 

peningkatan kompetensi diri. Dengan demikian, kegiatan PKM ini diharapkan dapat menjadi langkah awal 

dalam mempersiapkan generasi muda yang memiliki daya saing global dan siap menghadapi tantangan 

dunia kerja internasional. 

 

Pembahasan 

Pelaksanaan kegiatan PKM “Sosialisasi dan Informasi Peluang Global dan Program Magang ke 

Jepang” menunjukkan bahwa siswa SMK membutuhkan penguatan wawasan mengenai dunia kerja 

internasional sebagai bagian dari persiapan memasuki era globalisasi. Hasil kegiatan memperlihatkan 

adanya peningkatan pemahaman peserta terkait peluang kerja dan program magang di Jepang setelah 

mengikuti sesi sosialisasi dan diskusi. Kondisi tersebut sejalan dengan pendapat Rahmi et al. yang 

menyatakan bahwa siswa SMK memerlukan kesiapan kerja berbasis soft skill, komunikasi, dan kemampuan 

adaptasi agar mampu bersaing dalam dunia kerja modern (Rahmi et al., 2021). Selain itu, pendidikan vokasi 

pada dasarnya diarahkan untuk menciptakan lulusan yang siap kerja dan memiliki daya saing kompetitif di 

dunia industri.  

Materi mengenai budaya kerja Jepang juga memberikan dampak positif terhadap pemahaman 

peserta terkait pentingnya disiplin, tanggung jawab, dan profesionalisme dalam lingkungan kerja. Peserta 

mulai memahami bahwa keberhasilan bekerja di Jepang tidak hanya ditentukan oleh keterampilan teknis, 

tetapi juga kemampuan beradaptasi dengan budaya kerja dan etika profesional. Temuan ini sejalan dengan 

hasil pengabdian yang dilakukan oleh Najmudin et al. (2022) yang menjelaskan bahwa pemahaman budaya 

kerja Jepang mampu meningkatkan motivasi siswa SMK untuk bekerja dan berkarier di perusahaan Jepang 

maupun mengikuti program kerja di Jepang. Penelitian lain juga menjelaskan bahwa pengenalan etika 

bisnis dan budaya organisasi Jepang sangat penting untuk mempersiapkan calon pemagang agar mampu 

menyesuaikan diri dengan sistem kerja Jepang yang berbeda dengan budaya kerja di Indonesia (Hidayat & 

Muhlisian, 2023).  

Kegiatan PKM ini juga berhasil meningkatkan motivasi peserta untuk mempersiapkan kompetensi 

diri, khususnya dalam aspek komunikasi, kesiapan mental, dan penguasaan keterampilan pendukung 

program magang. Antusiasme peserta dalam sesi tanya jawab menunjukkan bahwa siswa memiliki minat 

yang tinggi terhadap peluang kerja internasional, namun sebelumnya masih minim informasi terkait tahapan 

dan persiapan program magang ke Jepang. Sitanggang (2020) menyatakan bahwa soft skill seperti 

kemampuan komunikasi, adaptasi, dan kepercayaan diri menjadi faktor penting dalam keberhasilan siswa 

SMK saat mengikuti program magang maupun memasuki dunia kerja. Selain itu, pembekalan keterampilan 

komunikasi seperti wawancara kerja dan penyusunan CV juga menjadi bagian penting dalam meningkatkan 

kesiapan calon pemagang ke Jepang (Trahutami & Wiyatasari, 2021).  
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Secara keseluruhan, kegiatan PKM ini menunjukkan bahwa kolaborasi antara perguruan tinggi dan 

sekolah menengah kejuruan memiliki peran strategis dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia 

yang siap bersaing secara global. Sosialisasi mengenai peluang kerja luar negeri dan program magang 

internasional menjadi langkah penting dalam membuka wawasan peserta didik terhadap perkembangan 

dunia kerja global. Program seperti ini tidak hanya memberikan informasi, tetapi juga membangun kesiapan 

karakter, mental, dan kompetensi siswa untuk menghadapi tantangan kerja internasional. Oleh karena itu, 

kegiatan serupa perlu dilakukan secara berkelanjutan agar semakin banyak generasi muda yang memiliki 

kesiapan dan daya saing global, khususnya dalam memanfaatkan peluang kerja dan magang di Jepang. 

 

 

KESIMPULAN 

Pelaksanaan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) dengan tema “Sosialisasi dan 

Informasi Peluang Global dan Program Magang ke Jepang di SMK Teknologi Karawang” telah berjalan 

dengan baik dan memberikan manfaat positif bagi peserta. Kegiatan ini berhasil meningkatkan wawasan 

dan pemahaman siswa mengenai peluang kerja internasional, budaya kerja Jepang, serta program magang 

ke Jepang sebagai salah satu alternatif pengembangan karier bagi lulusan SMK. Melalui penyampaian 

materi, diskusi, dan sesi tanya jawab, peserta memperoleh informasi yang lebih luas mengenai pentingnya 

kesiapan kompetensi, kemampuan komunikasi, kedisiplinan, dan kesiapan mental dalam menghadapi dunia 

kerja global. 

Selain meningkatkan pemahaman peserta, kegiatan PKM ini juga mampu menumbuhkan motivasi 

dan antusiasme siswa untuk mempersiapkan diri menghadapi persaingan kerja internasional. Tingginya 

partisipasi peserta selama kegiatan menunjukkan adanya minat yang besar terhadap peluang magang dan 

karier di Jepang. Oleh karena itu, kegiatan sosialisasi seperti ini perlu dilaksanakan secara berkelanjutan 

sebagai bentuk dukungan terhadap pengembangan sumber daya manusia yang unggul, adaptif, dan berdaya 

saing global, sekaligus memperkuat sinergi antara perguruan tinggi dan sekolah dalam mempersiapkan 

generasi muda yang siap kerja. 
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